Trajectenboek

Doorstroompunt Noord Midden Drenthe (regio 07)

Beschikbare externe trajecten voor jongeren die voortijdig (zonder
startkwalificatie) van school (dreigen te) gaan woonachtig in Aa & Hunze,
Assen, Midden-Drenthe, Noordenveld en Tynaarlo
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Trajectenboek Doorstroompunt Noord Midden Drenthe

Voorwoord

A. Alternatieve vormen van onderwijs, bijvoorbeeld praktijkleren en gilde-leren
1. L’Eetudié Gilde

2. Nieuw Woelwijck Gilde

3. Wijkgilde de Es

4.REA Topklas

5.Praktijkleren

6.Culinaire Vakschool

7 Terra Start

8. POM Praktisch en Op Maat

9. Route Rubicon

10. REA opleidingstraject via ESB-regeling

B. Voorbereiding op (terugkeer naar) onderwijs of werk; heroriéntatie
11. Drenthe College — Oriénteren en Schakelen

12.Playing for Success

13.Doorstart — OPDC VO Groningen Stad

14.Rebound - OPDC VO Groningen Stad
16. New Fit

17. Nieuwe Wegen

18. Nieuwe Wegen VO Traject
19. Big 5 for life

20.Wat wil je nou?

21. Koninklijke Landmacht Bijzondere Begeleidingstraject Tweede Kans
22. Let's Grow

23. Own It!

24. Scoren in Drenthe (Emmen)
25. Scoren in Drenthe (Assen)
26. Script

C. Coaching individueel

27. Navigator

D. Zorg

28. Dagbesteding gericht op terugkeer naar onderwijs (M2)
E.OVERIG

29.Talentperron

30. Horizon Begeleiding

31.REA Talentenexpeditie
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32. E- Portfolio Werkplein Drentse Aa

33. Stage Trajecten Werkpro

34. Route Arbeid PRO-VSO

35. De Bedoeling

36. Noorderhuizen Bouw en Techniek

37. Trajecten van WERK IN ZICHT (werkpleinen in arbeidsmarktregio Groningen en Noord Drenthe)
38. Tot slot, momenteel in ontwikkeling in Noord Midden Drenthe......

39. Contactgegevens Regio
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Trajectenboek Doorstroompunt Noord Midden Drenthe

Voorwoord

Het Doorstroompunt heeft de taak jongeren van 18 tot 27 jaar die het onderwijs zonder
startkwalificatie verlaten, te registreren, te volgen en te begeleiden. Vanuit Leerplicht sturen
we er vanuit de kwalificatieplicht op aan dat 16- en 17-jarigen naar school gaan tot ze een
startkwalificatie hebben. Soms is daarbij inzet nodig van een specifiek (extern) traject.

Dit trajectenboek bevat alle VSV-trajecten en aanvullend aanbod dat passend kan zijn voor
deze jongeren die wonen in de regio Noord Midden Drenthe (gemeenten Assen, Aa & Hunze,
Midden-Drenthe, Noordenveld en Tynaarlo).

* Het gaat om trajecten die georganiseerd worden in de regio Noord Midden Drenthe of
in één van de drie Groningse Doorstroompunten. Van de trajecten die worden
uitgevoerd in Groningen is de meest recente beschrijving altijd te vinden op de
website www.vsvgroningen.nl. Bij vragen over de VSV trajecten in Groningen: Gerry
Blaauw, Projectleider Regionale aanpak VSV, 06-53326134,
g.blaauw@noorderpoort.nl

* Het gaat om trajectaanbod binnen én buiten het onderwijs;

» Dedoelgroep die ons bij het maken van dit overzicht voor ogen stond omvat jongeren
tot en met 27 jaar, met of zonder schoolinschrijving.

In de praktijk kunnen sommige trajecten uit dit trajectenboek VSV Noord Midden Drenthe
ook passend zijn voor jongeren waar andere collega’s mee bezig zijn, zoals werkcoaches van
de werkpleinen. Daarom bieden we dit overzicht ook breder aan en is het te vinden op
www.vsvgroningen.nl .

Omgekeerd is een overzicht van het trajectaanbod van de werkpleinen in de
Arbeidsmarktregio Groningen, waaronder de sociale diensten van Aa&Hunze, Assen en
Tynaarlo (WPDA) en Noordenveld, ook voor Doorstroompunten inzichtelijk gemaakt. Het is te
vinden op www.wizie.nl .

Het aanbod kan veranderen (er komen nieuwe trajecten, of oude houden op te bestaan). We
zullen wanneer nodig een nieuwe versie beschikbaar stellen. Weet je een traject of activiteit in
onze regio waarvan u vindt dat het thuishoort in dit overzicht? Neem dan contact op met
Claire Rellum c.rellum@assen.nl.

Tot slot iets over de toeleiding en kosten. Bij elk traject staan hiervoor contactgegevens
vermeld. Als aan deelname kosten verbonden zijn die niet door het onderwijs worden
betaald, graag eerst afstemmen met Claire Rellum, Doorstroomcoérdinator Noord Midden
Drenthe c.rellum@assen.nl.
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Trajectenboek Doorstroompunt Noord Midden Drenthe

A. Alternatieve vormen van onderwijs, bijvoorbeeld
praktijkleren en gilde-leren

1. L'Eetudié Gilde

Gildeleren moet gezien worden als een reguliere opleiding in het MBO. De variant gilde leren is groepsgewijs, op locatie
bij de werkgever, voor leerlingen (meestal bol en studiefinanciering, uitkering of nugger), er is een docent aanwezig en de
werkgever leidt mede op. Het meester/ gezel principe is aan de orde. Kort gezegd: de school verplaatst de klas met docent
en al naar de werkgever. NB. BBL is nooit Gildeleren. Bij BBL heeft de deelnemer een arbeidsovereenkomst en krijgt 1

dag per week opleiding.

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen - Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Olvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten avo
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Oindividueel voor jongeren vanaf 16 jaar

Xlgroep

Korte omschrijving

Restaurant I'Eetudié is het leerbedrijf van de Entree-opleiding Horeca
van het Alfa College. Bij I'Eetudié krijgen de studenten veel aandacht en
werken ze in de beschermde en tegelijkertijd dynamische leeromgeving
van het Floreshuis in Groningen.

Een betrokken team van docenten runt samen met vrijwilligers en
studenten het restaurant, dat plaats biedt aan 25 personen.

De opleiding vindt 4 dagen per week plaats op het Floreshuis. Dit is
grotendeels praktijk. Op maandag en dinsdag hebben de studenten een
uur theorie. Op vrijdag gehele dag theorie aan de Kluivenboom

Duur

1jaar

Wanneer

september

Meer informatie en
aanmelden

Anne Jagersma af.jagersma@alfa-college.nl
06-23518655
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2. Nieuw Woelwijck

Gilde

Gildeleren moet gezien worden als een reguliere opleiding in het MBO. De variant gilde leren is
groepsgewijs, op locatie bij de werkgever, voor leerlingen (meestal bol en studiefinanciering, uitkering of
nugger), er is een docent aanwezig en de werkgever leidt mede op. Het meester / gezel principe is aan de
orde. Kort gezegd: de school verplaatst de klas met docent en al naar de werkgever. NB. BBL is nooit
Gildeleren. Bij BBL heeft de deelnemer een arbeidsovereenkomst en krijgt 1 dag per week opleiding.

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Olvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Xindividueel voor jongeren van 16 tot 24 jaar

Xlgroep

Korte omschrijving

De studenten van de opleidingen Persoonlijk Begeleider Specifieke
Doelgroepen, Gehandicaptenzorg (niveau 4) en van de opleiding
Verpleegkunde (niveau 4) worden opgeleid volgens het meester-
gezelprincipe. De student wordt gedurende het laatste jaar of de
laatste 2 jaren van zijn opleiding volledig en intensief begeleid in de
praktijk. De theorielessen vinden plaats in Nieuw Woelwijck en worden
verzorgd door zowel eigen docenten als door docenten van
Noorderpoort. De docenten van Noorderpoort zijn op locatie aanwezig
en geven daar niet alleen les, maar bieden ook ondersteuning aan de
leerlingen en werkbegeleiders in de praktijk.

Duur

10f 2 jaar

Wanneer

periodiek

Meer informatie & aanmelden

https://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-resultaten/gehandicapten-
enhttps://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-

resultaten/gehandicapten-en-chronisch-
zieken/programmas/project-detail/gewoon-bijzonder-nationaal-
programma-gehandicapten/nieuw-woelwijck-gilde/chronisch-
zieken/programmas/project-detail/gewoon-
bijzonderhttps://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-
resultaten/gehandicapten-en-chronisch-

zieken/programmas/project-detail/gewoon-bijzonder-nationaal-

programma-gehandicapten/nieuw-woelwijck-gilde/nationaal-
programma-gehandicapten/nieuw-woelwijck-qgilde/

Meer informatie bij M.J. Ubels-Truin m.ubels@nieuwwoelwijck.nl
Aanmelden bij stage@nieuwwoelwijck.nl 0598-399899
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3. Wijkgilde de Es

Gildeleren moet gezien worden als een reguliere opleiding in het MBO. De variant gilde leren is
groepsgewijs, op locatie bij de werkgever, voor leerlingen (meestal bol en studiefinanciering, uitkering of
nugger), er is een docent aanwezig en de werkgever leidt mede op. Het meester / gezel principe is aan de
orde. Kort gezegd: de school verplaatst de klas met docent en al naar de werkgever. NB. BBL is nooit
Gildeleren. Bij BBL heeft de deelnemer een arbeidsovereenkomst en krijgt 1 dag per week opleiding.

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen - Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Ovoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Oindividueel voor jongeren van 16 tot 24 jaar

Xlgroep

Korte omschrijving

Je volgt de Entree Opleiding Assistent Dienstverlening & Zorg van het
Alfa College in woonzorgcentrum De Es van ZINN in Groningen. De
opleiding duurt in principe een jaar. Je loopt in blokken van + 10 weken
stage bij de facilitaire afdeling van zorgcentrum De Es, een huiskamer in
De Es, het restaurant, de keuken, woongroepen en je assisteert in de
Buurthuiskamer bij de dagopvang. Bij mensen in de wijken Selwerd,
Paddepoel en Tuinwijk verricht je huishoudelijke werkzaamheden zoals
afwassen, stofzuigen, ramen lappen en bed opmaken. Maar ook
activiteiten als een spelletje spelen, een maaltijd voorbereiden, samen
boodschappen doen of de hond uitlaten horen erbij. De lessen en
opdrachten gaan over schoonmaak, maar ook over de omgang met
ouderen en het helpen bij activiteiten.

Het Leerhome van het Wijkgilde is beneden in woonzorgcentrum De Es.
Hier krijg je les en begin en eindig je elke dag. Je krijgt coaching op de
werkvloer van docenten van het Alfa College en van werknemers van
ZINN.

Duur

1jaar

Wanneer

september

Meer informatie & aanmelden

Myrthe Klimp m.klomp®@zinnzorg.nl, Projectleider praktijkleren, 06-
23322700, h.nomden@alfa-college.nl 06-23445921
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4.REA Topklas

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Oanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Ouitgeschreven jongeren XIMBO

Xlindividueel jongeren tot 18 jaar
Xlgroep

Korte omschrijving

Topklas is een schakeljaar tussen VO, VSO en MBO en de
beroepsopleiding van je keuze. Je leert tijdens dit maatwerktraject de
basisvaardigheden voor je toekomstige opleiding en je kunt wennen aan
beroepsonderwijs. Je blijft vaak een deel van de lessen volgen op je
school van inschrijving, daarnaast krijg je les bij het REA College. Er is
veel aandacht voor beroepsoriéntatie.

Duur

1jaar

Wanneer

september

Meer informatie & aanmelden

www.reacollegenederland.nl
Lianda van Velzen, arbeidsdeskundige 06-51860017
Ivelzen@reacollege.nl
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5.Praktijkleren

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xlcoachingstraject
Xparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Oingeschreven studenten avo
Xuitgeschreven jongeren OMBO

Xindividueel voor jongeren van 16 tot 24 jaar

Clgroep

Korte omschrijving

Praktijkleren is voor mensen die (nog) geen mbo-diploma (BBL of BOL)
op niveau 2 hebben behaald en graag met hun handen werken. Ook is
het geschikt voor jongeren en speciale doelgroepen met een afstand tot
de arbeidsmarkt. De coach die de jongeren begeleidt kijkt welke
interesses de kandidaat heeft. Met het uitvoeren van opdrachten in de
praktijk kunnen de kandidaten laten zien wat ze kunnen. Ze krijgen
praktijkverklaringen uit het MBO, waardoor ze hun kansen op betaald
werk vergroten.

Duur

flexibel

Wanneer

meerdere instroommomenten

Meer informatie & aanmelden

Op https://www.werkinzicht.n/praktijkleren vind je onderaan de pagina
— per gemeente en per sector - een contactpersoon om je vragen over
praktijkleren aan te stellen.

Je kunt ook contact opnemen met projectleider Praktijkleren

Jan Dijkhuis jan.dijkhuis@bwri.nl 06 10 32 78 95 of met het

Werkplein Drentsche AA: Daphne de Lange d.lange@wpda.nl

06 31758912 / 0592-391805

(Kosten : € 750 per traject)
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6.Culinaire Vakschool

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen - Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Oanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Olvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Oingeschreven studenten avo
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Oindividueel
Xlgroep

Korte omschrijving

Op de Culinaire Vakschool word je in korte tijd en een kleine groep
opgeleid tot kok. Onder begeleiding van ervaren professionals leer je in
tien weken tijd de volledige basis van het horecavak. Daarna loop je 10
weken stage bij een horecazaak in de provincie Groningen. Aan het einde
van deze periode ontvang je een diploma. Daarnaast bieden we
studenten die dat willen de kans om het diploma SVH (Stichting
Vakbekwaamheid Horeca) op niveau 1, 2 en 3 te behalen.

Duur

20 weken

Wanneer

Meerdere momenten per jaar

Meer informatie & aanmelden

www.culinairevakschool.nl 050-2110487
Info@culinairevakschool.nl Niels Wolters
Aanmelden via het Doorstroompunt NMD. Doorstroompunt@assen.nl
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7 Terra Start

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Oanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Ovoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Xlindividueel jongeren 15-99 jaar
Xlgroep

Korte omschrijving

TerraStart biedt een combinatie van onderwijs en begeleiding voor
deelnemers waarvoor regulier onderwijs op dat moment niet passend is.
We richten ons op de sectoren Groen, Agrarisch en Bloem. We bieden
éénjarige vakopleidingen voor maximaal 12 deelnemers per groep.
Deelnemers volgen één dag per week praktisch onderwijs. Het onderwijs
vindt plaats op een buitenlocatie, bijvoorbeeld op een boerderij, in het
bos, op een golfbaan of bij Wildlands. Samen met een coach gaan de
deelnemers op zoek naar een passende werkplek (daar waar nodig). Het
doel is vakgericht scholen met daarbij uitstroom naar passend werk of
vervolgonderwijs.

Duur

Gemiddeld 1 jaar

Wanneer

diverse startmomenten

Meer informatie & aanmelden

www.terrastart.nl

Rob Schipper: 050-3682390/06-23963869

Bekostiging:

Optie LP lIn: uitvallers VMBO, behouden inschrijving VMBO —
bekostiging door VMBO.

Bekostiging door Wajong en bij BAB indicatie.

Regulier 18-23 jaar via gemeente/trajectbegeleider.
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8. POM Praktisch en Op Maat

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Ovoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten ovo
Ouitgeschreven jongeren XIMBO

Xindividueel voor jongeren van 16 tot 24 jaar

Clgroep

Korte omschrijving

POM is de opleiding voor studenten die nog geen
diploma/startkwalificatie hebben gehaald, doordat zij zijn uitgevallen in
de reguliere schoolsetting of door andere omstandigheden. Zij zijn eraan
toe om weer naar school te gaan, maar dan in een andere, kleinschalige
en veilige omgeving waar ze de mbo-opleiding Servicemedewerker
niveau 2 volgen. Er is een samenwerkingsverband tussen Noorderpoort,
Cosis en woonwinkel Kruit & Kramer, waar studenten 20 uur per week
stagelopen. Twee dagen per week is er les, waarin 10-12 studenten met
behulp van planners zelfstandig en in eigen tempo werken. Alleen het
vak Burgerschap wordt klassikaal aangeboden

Duur

flexibel

Wanneer

meer instroommomenten

Meer informatie & aanmelden

Charlotte Hoelstra c.doornbos@noorderpoort.nl / 06-25681291

Aanmelden via https://noorderpoort.nl/voor-bedrijven/praktijkleren
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9. Route Rubicon

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs, bijvoorbeeld praktijkleren en gildes
Ostudie- en beroepskeuze

Olvoorbereiding op vervolgstap

Ocoachingstraject

Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO

Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Ouitgeschreven jongeren XIMBO

Oindividueel voor jongeren van 16 tot 27 jaar.
Xlgroep

Korte omschrijving

Rubicon is een 2-jarige opleiding dienstverlening niveau 2 (richting
facilitair en zorg) voor jongeren vanaf 18 jaar die niet goed passen in de
reguliere MBO setting. Jongeren hebben les in een klas van 11
leerlingen van een vaste docent op een locatie waar ze zowel de lessen
kunnen volgen als in de nabijheid stage kunnen lopen. Leren en
persoonlijke ontwikkeling gaan hand in hand.

Duur

2 jaar

Wanneer

Felxibele instroom

Meer informatie & aanmelden

Route Rubicon - VSV (vsvgroningen.nl) Henk Marrink,
h.marrink@noorderpoort.nl 06 51285844 Er wordt gekeken of Route
Rubicon een passend traject is. Voor VOleerlingen is dit een taak van de
doorstroombegeleider of de leerplichtambtenaar. MBO-studenten
kunnen hierover in gesprek met de SLB'er/ BAT-ter van hun locatie.
Uitgeschreven jongeren kunnen terecht bij de Doorstroomcoach van de
woongemeente. Is Route Rubicon een passend traject, dan doet de
contactpersoon een verzoek voor een intake bij de meest passende
locatie. Route Rubicon wordt op meerdere plekken in stad en provincie
aangeboden.

Kosten: ca. 5ooo euro.
Aanmelden: ivm hoge kosten pas na overleg/ verkenning alternatieven
met Doorstroompunt NMD.
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10. REA opleidingstraject via ESB-regeling

REA
opleidingstraject
via de ESB-
regeling

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Olanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ustudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Ucoachingstraject

X participatietraject

Uzorgtraject jeugd/WMO
Ulalgemene voorziening

Doelgroep

Livo
LIMBO

Llingeschreven studenten
Xuitgeschreven jongeren

Xindividueel
Ulgroep

18- 50 jaar

Korte omschrijving

Het REA College biedt een individueel opleidings- en ontwikkeltraject
voor volwassenen en jongvolwassenen vanaf 18 jaar die niet terecht
kunnen in het reguliere onderwijs vanwege scholingsbelemmeringen die
samenhangen met een beperking. Wij bieden beroepsopleidingen en
trainingen op maat en ondersteunen naar werk.

Duur Een opleidingstraject via de ESB-regeling mag maximaal twee jaar
duren. Het gehele ESB-traject kan maximaal 3 jaar en 7 maanden duren
(inclusief uitplaatsen naar werk).

Wanneer Flexibel

Meer informatie & aanmelden

De studenten volgen een opleidingsprogramma op een locatie van het
REA College of via een extern ingekochte (branche)organisatie. Soms
kan er ook (deels) via E-learning een programma worden aangeboden.
Tijdens de opleiding volgen de studenten trainingen. De trainingen
Empowerment, Voorbereiding op Arbeid en Gezond Werknemerschap
horen bij het programma. Hierbij is aandacht voor beroepshouding en
werken we aan sociale, communicatieve- en werknemersvaardigheden.
Gedurende het scholingstraject op het REA College heeft iedereen een
vaste plek in een vast lokaal met steeds dezelfde opleidings- en
trajectcoach.

www.reacollegenederland.nl

Lianda van Velzen, arbeidsdeskundige 06-51860017
lvelzen®@reacollege.nl

Voorwaarden

De student moet 18 jaar of ouder zijn en mag geen WAO of WIA-
uitkering hebben. De student mag nog geen beroepsgekwalificeerd
diploma hebben op het mbo-2 niveau of hoger. Er moet een ESB-
indicatie afgegeven worden door het UWYV (hier kan de
arbeidsdeskundige van het REA College in ondersteunen). De student
moet voldoende in staat zijn om een opleiding op minimaal niveau 2 te
kunnen volgen in de beroepsgerichte vakken. De student zal voldoende
aanwezig moeten kunnen zijn om mogelijk. De student zal viteindelijk
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zelfstandig moeten kunnen reizen.het opleidingsprogramma te kunnen
volgen. Opbouw van de belastbaarheid is
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B. Voorbereiding op (terugkeer naar) onderwijs of werk;

herorientatie

11. Drenthe College — Oriénteren en Schakelen

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen - Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten avo
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Oindividueel voor jongeren van 16 tot 27 jaar

Xlgroep

Korte omschrijving

Het Schakeltraject O&S is bedoeld voor jongeren die vastlopen in het
mbo 6f moeite hebben met de overstap naar het mbo. Voor deze
jongeren is het mbo nog één stap te ver. Deze stap gaan we daarom met
elkaar maken; de jongere samen met een docent, coach en
werkbegeleider.

Op een centrale plek in Assen hebben we een mooie werkplek, klaslokaal
en coachingsplek gecreéerd. Jongeren trainen hier hun
werknemersvaardigheden en ze gaan aan de slag met zaken waar ze
tegenaan lopen in het mbo. Dit kan van alles zijn: Nederlandse taal, stage
die nog niet goedging, schrijfvaardigheden of belemmeringen in de
thuissituatie. We gaan er met elkaar alles aan doen om de stap naar het
mbo zo soepel mogelijk te laten verlopen.

Duur

Minimaal 3 maanden

Wanneer

Flexibele instroom — 4 dagen van 9.00 — 12.00 en 1 dag van 09.00 - 16.00

Meer informatie & aanmelden

aanmelden of vragen via trajectos@iwerk.nl of via je doorstroomcoach.
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12.Playing for Success

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen - Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Olalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xlcoachingstraject
Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Xluitgeschreven jongeren XIMBO

Xindividueel Voor jongeren van 15 tot 24 jaar

Xlgroep

Korte omschrijving

Voor jongeren die dreigen uit te vallen, moeite hebben met het maken
van een beroepskeuze, een leerachterstand hebben en/of regelmatig

verzuimen of ongemotiveerd zijn.

Het traject is gericht op oriéntatie, het opdoen van werkervaring en het
versterken van discipline, zelfstandigheid en zelfregulatie.

Duur

10 weken, 2 tot 3 dagdelen per week

Wanneer

er zijn 3 instroommomenten per schooljaar

Meer informatie & aanmelden

Aanmelden via de website www.vsvgroningen.nl

Informatie bij:

Thalassa Veen,

06-47871057

Koos Weerts

kc.weerts@noorderpoort.nl 06-10530627

Kosten plm 2000 euro per traject.

Aanmelden : ivm hoge kosten pas na overleg/ verkenning alternatieven

in RMC team Noord Midden Drenthe
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13.Doorstart — OPDC VO Groningen Stad

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Olalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xcoachingstraject
Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Ouitgeschreven jongeren OMBO

Xindividueel voor jongeren van 12 tot 18 jaar

Clgroep

Korte omschrijving

Doorstart is een onderwijstraject binnen het OPDC Groningen dat
betrokken is bij leerlingen die, in verband met complexe

problematiek, niet in staat zijn om een onderwijsprogramma op een
school of tussenvoorziening te volgen. Ze zitten thuis of nemen deel aan
(educatieve) dagbesteding. Doorstartleerlingen hebben een
schoolinschrijving op een reguliere school binnen het
Samenwerkingsverband VO Groningen Stad (20.01).

Door middel van dit traject wordt beoogd zicht te krijgen en te houden op
het onderwijsperspectief van de leerlingen. Het doel van de begeleiding is
om de leerlingen terug te leiden naar het onderwijs op een school of
tussenvoorziening. Doorstart begeleidt leerlingen ambulant (zo nodig
eerst thuis, of in een andere omgeving dan een school).

Met de inzet van Doorstart wordt het afgeven van vrijstellingen en
(absoluut) verzuim voorkomen. De scholen worden daarbij ontlast, omdat
Doorstart de regie op de specifieke onderwijstrajecten overneemt. De rol
van de scholen wordt per aanmelding bepaald tijdens de gezamenlijke
intake.

Duur

flexibel — maximaal 2 jaar

Wanneer

Meer instroommomenten

Meer informatie & aanmelden

Informatie:
OPDC VO Groningen Stad 050-3210540 info@opdcstadgroningen.nl
of Marinda Hagen m.hagen@o02g2.nl

Aanmelden kan alleen via een lid van het expertise en consultatie team
(ECT) van samenwerkingsverband VO Groningen Stad
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14.Rebound — OPDC VO Groningen Stad

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Ovoorbereiding op vervolgstap
Xlcoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Oluitgeschreven jongeren OMBO

Xindividueel voor jongeren van 12 tot 18 jaar

Clgroep

Korte omschrijving

Rebound biedt opvang, onderwijs en coaching aan leerlingen die om
verschillende redenen dreigen vast te lopen in het regulier voortgezet
onderwijs. Tijdens een periode van acht tot ongeveer dertien weken
volgen deze leerlingen bij Rebound onderwijs, verzorgd door de
plaatsende school. Daarnaast worden ze begeleid door
Rebounddocenten bij hun schoolwerk, krijgen ze individuele coaching en
volgen ze een gedragstraining. Tijdens het traject wordt nauw
samengewerkt met de betrokken ketenpartners. Het Reboundtraject is
erop gericht leerlingen zo toe te rusten dat zij weer kunnen functioneren
in het requlier voortgezet onderwijs en in staat zijn om uiteindelijk hun
VO-diploma te behalen. Rebound biedt tevens nazorg en geeft
handelingsadviezen aan docenten en docententeams, om een
succesvolle terugkeer naar de school van herkomst mogelijk te maken.
Dit gebeurt over het algemeen gefaseerd. Hierdoor kunnen school en
leerling weer langzaam aan elkaar wennen. Bij Rebound is er ruimte voor
24 leerlingen verdeeld over twee groepen.

Duur

Maximaal 3 maand

Wanneer

Meer instroommomenten

Meer informatie & aanmelden

Informatie en aanmelden kan alleen door de VO school:
OPDC VO Groningen Stad 050-3210540 info@opdcstadgroningen.nl
Marinda Hagen m.hagen@02g2.nl
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15. TTVO — OPDC VO Groningen Stad

TTVO-0OPDCVO
Groningen Stad

Beschikbaar voor jongeren die ingeschreven staan op een VO school
in de gemeente Groningen. Beschikbaar voor

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond

XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen

XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Olanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
[Ustudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap

X coachingstraject
Uparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/WMO
[Jalgemene voorziening

Doelgroep

XVO
LIMBO

Xingeschreven leerlingen
Uuitgeschreven jongeren

Xindividueel
Llgroep

voor jongeren van 12 tot 18 jaar

Korte omschrijving

TTVO staat voor Traject Thuiszitters Voortgezet onderwijs. De TTVO is
een tussenvoorziening voor leerlingen die langere tijd (grotendeels) geen
onderwijs hebben gevolgd. De leerlingen volgen onderwijs op onze
locatie met een onderwijstraject op maat.

De volgende criteria zijn van toepassing op de leerlingen:

e Deleerling volgt al langere tijd (grotendeels) geen onderwijs en
volgt onderwijs op een school voor voortgezet onderwijs binnen
de stad Groningen (Samenwerkingsverband VO 2001)

e Bijdeleerling is sprake van sterk verminderde belastbaarheid

e Deleerlingen volgen onderwijs binnen VMBO TL, havo of VWO.
Bij de start op TTVO hebben ze geen VSO-perspectief.

De plaatsing is van tijdelijke aard en er is een onderwijsperspectief. Het
streven is om een leerling binnen één schooljaar te schakelen naar een
vorm van passend onderwijs. Bij voorkeur is dit de school van herkomst,
maar het kan ook een andere reguliere school zijn of bijvoorbeeld de
VAVO of het MBO, zo nodig met deelschakeling of symbiose

Duur

Flexibel — maximaal twee jaren

Wanneer

Meer instroommomenten

Meer informatie & aanmelden

Informatie:
OPDC VO Groningen Stad 050-3210540 info@opdcstadgroningen.nl
Marinda Hagen m.hagen@02g2.nl

Aanmelden kan alleen via een lid van het expertise en consultatie team
(ECT) van samenwerkingsverband VO Groningen Stad of via de centrale
mail voor de ECT-ers: ect@swv-vo2001.nl
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16. New Fit

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Olalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xcoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten ovo
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Oindividueel voor jongeren van 16 tot 24 jaar
Xlgroep

Korte omschrijving

Voor studenten die wel naar school willen gaan, maar niet “fit” genoeg
zijn om tot leren te komen. New Fit kan uitkomst bieden als passend
onderwijs niet toereikend is. De student kan zich in het traject
ontwikkelen in een open aanpak, zonder vastomlijnd studieprogramma.
Het programma sluit aan bij de mogelijkheden van de student.

Duur

flexibel

Wanneer

een vast instroommoment

Meer informatie & aanmelden

Locatie Sportcentrum Europark
Emilie van Gorcum 06-25681323. Ae.vangorcum@noorderpoort.nl
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17. Nieuwe Wegen

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen - Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Oalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Olvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Oindividueel Voor jongeren van 16 tot 24 jaar.
Xlgroep

Korte omschrijving

Oriénteren welke studies er zijn binnen het Noorderpoort. In de periode
van de start van Nieuwe Wegen tot aan de zomer ga jij je
oriénteren/ontwikkelen op de verschillende profielen. Welke opleiding
past het beste bij je? De hoofdvragen zijn: “Wie ben ik? Wat kan ik? en
Wat wil ik?” Een groot deel van de oriéntatie vindt plaats in de praktijk.
Er vindt een scholenoriéntatie plaats, je volgt de AVO vakken en ook
sport is een belangrijk onderdeel van het traject.

Duur

Van de start (vanaf de herfstvakantie) tot aan de zomervakantie

Wanneer

Meer instroommomenten

Meer informatie & aamelden

Locatie Sportcentrum Europark
Informatie bij Pytrik Notermans
06-46383675 [ 088 — 2308146 pwt.notermans@noorderpoort.nl

Vraag een gesprek aan met je decaan, studieadviseur of
studieloopbaanbegeleider. Zij koppelen jou aan Nieuwe Wegen. Het kan
ook via de website:
https://noorderpoort.nl/voor-studenten/nieuwe-wegen
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18. Nieuwe Wegen VO Traject

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Olalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Olvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Oluitgeschreven jongeren OMBO

Oindividueel Voor jongeren van 16 tot 19 jaar.
Xlgroep

Korte omschrijving

Je gaat op zoek naar een opleiding die bij je past, naar wie je bent, wat
je wilt en wat je kunt. Het doel is voor de herfstvakantie een passende
opleiding binnen het Noorderpoort te vinden en te starten. Je moet
toelaatbaar zijn tot het mbo (een vmbo diploma of een overgangsbewijs
havo 3-havo 4 of vwo 3- vwo 4)

Duur

7 a 8 weken of korter

Wanneer

Start schooljaar

Informatie & aanmelden

Locatie Sportcentrum Europark
Informatie bij Pytrik Notermans
06-46383675/ 088 — 2308146 pwt.notermans@noorderpoort.nl

Vraag een gesprek aan met je decaan, studieadviseur of
studieloopbaanbegeleider. Zij koppelen jou aan Nieuwe Wegen. Het kan
ook via de website:
https://noorderpoort.nl/voor-studenten/nieuwe-wegen
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19. Big 5 for life

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Olalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xlcoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Oingeschreven studenten XVO
Xluitgeschreven jongeren OMBO

Xindividueel voor jongeren van 16 tot 28 jaar

Clgroep

Korte omschrijving

Bewezen succesvol traject. Na 5 sessies kan jij jezelf in een pitch
voorstellen, weet jij wat jouw talenten zijn, waar jouw kernwaardes en
drijfveren liggen en heb jij een duidelijk beeld van waar jij je op wilt
focussen in jouw werk/studie en toekomst. We combineren de gevonden
informatie over jou, met daaraan gekoppeld een beroep. Vervolgens
zoeken we samen een passende een opleiding of werkplek. Voor
jongeren van 14 t/m 23 jaar die gestopt zijn met, of twijfelen aan hun
opleiding, en een nieuwe richting in onderwijs en/of hun leven zoeken.

Duur

5 dagdelen

Wanneer

Een aantal instroommomenten per jaar

Meer informatie & aanmelden

Informatie bij: Angelique Fial, gediplomeerd jongerencoach/leraar
Telefoon: 06-44314544 Email: info@inblijheid.nl Website:
www.inblijheid.nl, www.bigfiveforlife.nl Aanmelden via:
www.vsvgroningen.nl Locatie: Verzetstrijderslaan 4, Groningen
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20.Wat wil je nou?

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Oanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Olalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xcoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten ovo
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Oindividueel Voor jongeren 16 t/m 23 jaar
Xlgroep

Korte omschrijving

Intervisie groepsproject.

Wat wil je nou is een coachingsprogramma voor jongeren die
vastgelopen zijn en niet weten hoe ze verder moeten. Het programma
heeft 6 bijeenkomsten van 2,5 uur. D.m.v. groepsopdrachten leren de
jongeren reflecteren op zichzelf en op de anderen in de groep. Zo
helpen ze elkaar in hun zoektocht naar de volgende stap. Op
hoofdlijnen komen de volgende onderwerpen aan bod:

*  Doelen stellen en invloedssfeer

*  Netwerk en hulpbronnen

* Eigen kracht benutten

* Intervisie

+  Kwaliteiten

*  Inbeweging komen

*  Gedragsverandering

*  Opleidingskeuze of keuze voor ander perspectief

Duur

5 bijeenkomsten van 2,5 uur

Wanneer

diverse startmomenten

Meer informatie & aanmelden

r.van.der.zee@groningen.nl; 06-52098539

kosten 500 euro per traject
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21. Koninklijke Landmacht Bijzondere Begeleidingstraject
Tweede Kans

Beschikbaar voor jongeren uit | KRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen - Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Oanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject Oalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xlcoachingstraject
Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep Oingeschreven studenten XVO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO
Xindividueel Voor jongeren 17 t/m 25 jaar
Clgroep

Korte omschrijving Begeleidingstraject “Tweede Kans”

Wat biedt de Koninklijke Landmacht?

De Landmacht biedt deelnemers aan het Bijzondere
Begeleidingstraject het volgende:

e Persoonlijke begeleiding tijdens het opwerken naar de sollicitatie en
tijdens de selectie.

e Eenbaangarantie voor 2,5 jaar met een verlengingsmogelijkheid tot
max 8 jaar. Plaatsing in Havelte, Oirschot of Schaarsbergen
(opleiding evt elders);

e Direct salaris, ook al tijdens de militaire opleiding.

e Hettijdens de dienst behalen van een rijbewijs en MBO-diploma.

Voor wie is het Bijzondere Begeleidingstraject bedoeld?

Het traject is alleen bedoeld voor jongeren zonder startkwalificatie en/of
jongeren met een licht strafblad in de leeftijd van 17 tot 25 jaar.

Wat zijn de voorwaarden voor deelname aan dit traject?

Deelnemers aan dit traject mogen een licht strafblad hebben, echter:
e Mogen niet veroordeeld zijn voor:
- een zedendelict of een geweldsdelict waarbij een wapen is
gebruikt;
- meer dan 21 dagen onvoorwaardelijke gevangenisstraf, 40 uur
taakstraf of
€1.000,- boete (uitzonderingen op deze regel zijn mogelijk).
e Mogen niet verslaafd zijn aan alcohol, gokken of drugs.
e Mogen geen problematische schulden hebben.
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Dienen woonachtig te zijn in Amsterdam, Rotterdam, Den Haag of
Almere (regio).
Dienen sterk gemotiveerd zijn om militair te willen worden.

Wat zijn de toelatingseisen voor de Koninklijke Landmacht?

ledereen die bij de Landmacht werkt, moet aan bepaalde eisen voldoen.

Deze zijn 0.a.:

Je bezit de Nederlandse nationaliteit en beschikt over een geldig
identiteitsbewijs;

Je bent zowel lichamelijk als geestelijk gezond. Je voldoet aan de
medische en psychologische eisen van Defensie;

Ondanks het ontbrekende schooldiploma beschik je wel over MBO-
werk en denkniveau.

De Militaire Inlichtingen en Veiligheidsdienst (MIVD) moet op basis
van een veiligheidsonderzoek een Verklaring van Geen Bezwaar
(VGB) kunnen afgeven;

Je bent bereid om uitgezonden te worden en alle vaccinaties te
accepteren;

Je bent minstens 17 jaar en maximaal 25 jaar oud;

Je bent minimaal 1.55 m lang en weegt minimaal van 55 kg;

Een max. oogafwijking van +6.00 / -6.00 en cilindrisch -3.00.
Implantaatlenzen zijn niet toegestaan. Een lichte vorm van
kleurenblindheid is toegestaan.

(Soft)drugsgebruik is 100% verboden.

Duur

Verschillend, begeleiding vanaf begin tot aan start regulier defensie traject

Wanneer

Flexibele instroom

Meer informatie & aanmelden

Jan Aooi Welling — 06-51815814 — bbj-ki@mindef.nl

https://werkenbijdefensie.nl/tweede-kans

1 augustus 2022 - versie 10-12-2025

Pagina 29 van 52



https://werkenbijdefensie.nl/tweede-kans

Trajectenboek Doorstroompunt Noord Midden Drenthe

22. Let's Grow

Beschikbaar voor jongeren uit

0 RMC o1: Oost-Groningen

0 RMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
[0 RMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Oanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Oalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xlcoachingstraject

[ participatietraject
Ozorgtraject jeugd/WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

ingeschreven studenten VO
Xuitgeschreven jongeren MBO

O individueel Voor jongeren 17 t/m 23 jaar
groep

Korte omschrijving

is een driedaags traject voor jongeren van 17 t/m 23 jaar (binnenkort t/m
27 jaar) die vastlopen op school, zijn uitgevallen of twijfelen over hun
toekomst. Zit je thuis of weet je niet welke richting bij je past? Dan is
Let’s Grow voor jou. In deze training ga je ontdekken wie je bent, wat je
wilt en waar je goed in bent. We staan stil bij keuzes maken,
zelfvertrouwen, omgaan met prikkels en wat jij nodig hebt om verder te
komen. De training bestaat uit twee dagen en een terugkomdag een paar
weken later. In een veilige en ontspannen setting krijg je meer rust,
overzicht en richting. Let's Grow helpt je om met vertrouwen je volgende
stap te zetten. L

Duur

3-daagse training of verspreid over 6 week 1 dagdeel per week

Wanneer

Diverse startmomenten

Meer informatie & aanmelden

Martsje de Boer: m.boer@assen.nl - 06-50648224
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23. Own It!

Beschikbaar voor jongeren uit

RMC o1: Oost-Groningen

RMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
RMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
[Clanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

[Clalternatieve vorm van onderwijs
Xlstudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xlcoachingstraject
participatietraject
Czorgtraject jeugd/WMO
[lalgemene voorziening

Doelgroep

[ ingeschreven studenten Vo
Xuitgeschreven jongeren 0 MBO

[ individueel Voor jongeren 17 t/m 23 jaar
groep

Korte omschrijving

Own It! is een programma van vijf maanden van 3 dagdelen in de week en is
bedoeld voor gemotiveerde jongeren zonder startkwalificatie tussen de 17
en 23 jaar.

\Voor jongeren vanuit de Doorstroompunten, vanuit het onderwijs en vanuit
Werk- en Participatie.

Own It! heeft een programma ontwikkeld voor ondersteuning bij
studie/school/werkkeuze, het vergroten van de veerkracht en het

(zelf)vertrouwen en in beweging komen.

Het is persoonlijk en praktisch. Er kunnen maximaal 12 jongeren
deelnemen.

\Voor actuele informatie en startdata, zie www.ownityoung.com

Duur

Vijf maanden, 3 dagdelen per week

'Wanneer

Diverse startmomenten

Meer informatie & aanmelden

Bij je Doorstroomcoach of
Hallo@ownityoung.com of 0613883036
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24. Scoren in Drenthe (Emmen)

Beschikbaar voor jongeren uit

[0 RMC o1: Oost-Groningen

[0 RMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond

[0 RMCo3: Centraal en Midden Groningen

1 RMCo7: Noord en Midden Drenthe

anders, namelijk Gemeente Midden Drenthe

Soort traject

[Clalternatieve vorm van onderwijs
Xlstudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Xlcoachingstraject
Cparticipatietraject

Czorgtraject jeugd/WMO
[lalgemene voorziening

Doelgroep

Xlingeschreven studenten VO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

O individueel Voor jongeren 17 t/m 30 jaar
groep

Korte omschrijving

Tijdens het traject neem je deel aan bijeenkomsten van USG Restart. In
deze bijeenkomsten krijg je individuele loopbaanbegeleiding en coaching.
Daarnaast krijg je twee keer per week trainingen in verschillende sporten.

Wat bieden wij jou?

e 2 xperweekeen training (voetbal, atletiek, beachvolleybal, etc);
e Loopbaanbegeleiding bij FC Emmen;

e Netwerk FC Emmen;

e Eentalentscan;

e Voetbalkleding FC Emmen;

e Coaching;

e Eventuele reiskostenvergoeding.

Duur

2 dagdelen in de week

'\Wanneer

Diverse startmomenten

Meer informatie & aanmelden

Aanmelden kan via de werkpleinen, Doorstroomcoaches of via Scoren in
Drenthe - FC Emmen
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25. Scoren in Drenthe (Assen)

Beschikbaar voor jongeren uit

[0 RMC o1: Oost-Groningen

[0 RMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
[0 RMCo3: Centraal en Midden Groningen

XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

[landers, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

[Clalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Xvoorbereiding op vervolgstap

Xlcoachingstraject
Cparticipatietraject
Czorgtraject jeugd/WMO
[lalgemene voorziening

Doelgroep

Xlingeschreven studenten
Xluitgeschreven jongeren

VO
XIMBO

[ individueel
groep

Voor jongeren 17 t/m 30 jaar

Korte omschrijving

Tijdens het traject neem je deel aan bijeenkomsten van USG Restart. In
deze bijeenkomsten krijg je individuele loopbaanbegeleiding en coaching.
Daarnaast krijg je twee keer per week trainingen in verschillende sporten.

Wat bieden wij jou?

e 2Xxperweek een training (voetbal, atletiek, beachvolleybal, etc);
e Loopbaanbegeleiding bij FC Assen;

e Netwerk FC Assen;

e Eentalentscan;

e Voetbalkleding FC Assen;

e Coaching;

e Eventuele reiskostenvergoeding.

Duur

2 dagdelen in de week

'\Wanneer

Diverse startmomenten

Meer informatie & aanmelden

Aanmelden kan via de werkpleinen, Doorstroomcoaches
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26. Script

Script

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Olanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Lalternatieve vorm van onderwijs
Ustudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Ucoachingstraject

K participatietraject
Xzorgtraject jeugd/ WMO
[Jalgemene voorziening

Doelgroep

Oingeschreven studenten XVO
Xluitgeschreven jongeren XIMBO

Xindividueel Vanaf 16 jaar
Ulgroep

Korte omschrijving

Script biedt een ICT leer- en werktraject voor mensen met een vorm van
autisme. Volgens een individueel en gestructureerd plan ga je op zoek
naar je kwaliteiten, en ontwikkel je die verder.

e  Script werkt gestructureerd, maar zet zich ook in voor maatwerk
e  Script denkt out of the box, is flexibel en innovatief

e  Script vergroot de zelfredzaamheid van de deelnemers

e  Script verkleint de afstand tot de arbeidsmarkt

Duur

flexibel

Wanneer

flexibel

Meer informatie & aanmelden

www.script.nl, info@script.nl 050 2112465

Pagina 34 van 52

1 augustus 2022 - versie 10-12-2025



http://www.script.nl/
mailto:info@script.nl

Trajectenboek Doorstroompunt Noord Midden Drenthe

C. Coaching individueel

27. Navigator

Navigator

Beschikbaar voor jongeren uit

OORMC o1: Oost-Groningen

OORMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
CORMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Soort traject Type Gericht op
VSV tussentraject Ostudie- en beroepskeuze
Oonderwijstraject Xldoor-/uitstroom onderwijs
Oparticipatietraject Xuitstroom naar arbeid
Ozorgtraject Odagbesteding
Ogildeleren / werktraject
Xlcoachingstraject

Doelgroep Kingeschreven studenten XIV(S)O/PrO
Xuitgeschreven jongeren ovo

OMBO

Xindividueel
Clgroep

Voor jongeren van 16 tot 23 jaar.

Korte omschrijving

Lifecoach voor doelgroep jongeren in kwetsbare positie

Om de overgang van school naar werk voor jongeren die van het
Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO) of de Praktijkschool (PRO) komen
soepel te laten verlopen, kan school een navigator inschakelen. Deze
navigator is voor leerlingen vanaf 16 jaar. Binnen het project wordt
onderscheid gemaakt tussen 2 deelnemersgroepen, namelijk wel en niet
meer ingeschreven op school. In principe kan de begeleiding
plaatsvinden tot 23 jaar.

De navigator is aanwezig op school en gaat samen met de jongere,
school, ouders/verzorgers, hulpverlening en WPDA een route
uitstippelen om het doel van de jongere te behalen, bij voorkeur werk en
opleiding. De navigator begeleidt op verschillende levensgebieden, is de
verbindende schakel tussen alle betrokken partijen en kan zich flexibel
opstellen in de dienstverlening naar de jongere. De afspraken tussen de
partners staan beschreven in het Plan Navigator 2021- 2024.

Duur 1tot7jaar
Instroom Continu
Kosten 225,- per maand betaald door school of WPDA

Meer informatie

PrO Assen, De Atlas Assen, van liefland Assen en WPDA.

Aanmelden

MEE Drenthe

Contactpersoon

Peter Revenboer p.revenboer@meesamen.nl
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D. Zorg

28. Dagbesteding gericht op terugkeer naar onderwijs

(M2)

Beschikbaar voor jongeren uit

CORMC o1: Oost-Groningen

OORMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
CORMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Oanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Oalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Olvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject

Xzorgtraject jeugd/ WMO
Oalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Xindividueel voor jongeren 5 t/m 23 jaar
Clgroep

Korte omschrijving

Tijdelijke opvang van jongeren in dagbesteding, omdat onderwijs in
reguliere setting niet meer mogelijk is, maar met als doel terugkeer naar
school zodra dit mogelijk is.

Over de inzet en samenwerking bestaan in Noord Midden Drenthe
werkafspraken tussen gemeente , zorgaanbieder en onderwijs.

Doel: Partijen bevorderen gezamenlijk en gericht dat jongeren met een
indicatie ‘dagbesteding gericht op terugkeer naar school (m2) ‘ niet in de
zorg blijven hangen maar stappen zetten om terug te gaan naar school
zodra dit deels mogelijk is. In de werkafspraken staat wie daarin welke rol
vervult en wanneer welke taken uitvoert. Verder gaan de werkafspraken
over het traject voor afgifte van de indicatie om te bevorderen dat alle
voorliggende alternatieven voor dagbesteding zijn onderzocht.

Er zijn diverse zorgaanbieders: oa Horizonbegeleiding . Horizon is voor
jongeren en (jong)volwassenen die door een autisme spectrum stoornis
(ASS), angststoornis of daarmee vergelijkbare psychiatrische
problematiek problemen ondervinden in de ontwikkeling van
zelfredzaamheid op vaak meerdere levensgebieden

Duur

Altijd tijdelijk. In principe Maximaal 6 maanden

Wanneer
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Meer informatie Consulenten toegang Jeugdhulp/ Wmo van de betreffende
woongemeente. In Assen: Renske Woud R.woud®@assen.nl

De werkafspraken staan in een bestuurlijk vastgesteld document. Meer
informatie : Johanan Prins, beleidsadviseur gemeente Assen

j.prins@assen.nl tel. 06 151172 71.

Toeleiding Instroom gaat via een indicatie jeugdhulp/ wmo, dus via Consulenten
toegang Jeugdhulp/ Wmo van de betreffende woongemeente.

Hoe de route verloopt en welke voorliggende stappen noodzakelijk zijn is
beschreven in de werkafspraken.
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E.OVERIG

29.Talentperron

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen - Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Oanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Olalternatieve vorm van onderwijs
Ostudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/ WMO
Xlalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten XVO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Xindividueel voor alle jongeren

Xgroep op afspraak

Korte omschrijving

Het Talentperron is een laagdrempelige plek voor iedereen die zich wil
oriénteren op stappen richting werk, scholing of meedoen op de
arbeidsmarkt.

Hoe vind je een (andere)baan of een opleiding die bij jou past? Wat heb jij
nodig om daar te komen? De gidsen van Talentperron helpen je graag op
weg. Of je nu werk zoekt, van baan wilt veranderen of een opleiding wilt
volgen, Talentperron is er voor jou.

Je kunt ter plekke een talententest doen, je vaardigheden in kaart
brengen of een loopbaangesprek voeren. Je krijgt een inkijkje in
bedrijven, bedrijfstakken en scholingstrajecten. Vraag en aanbod op de
arbeidsmarkt komen hier samen.

Duur

maatwerk

Wanneer

flexibel

Meer informatie & aanmelden

https://gemeente.groningen.nl/talentperron / www.talentenperron.nl

talentperron@agroningen.nl

Voor intern collegiaal contact:
José Gatsonides
06-27209252 jose.gatsonides@groningen.nl
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30. Horizon Begeleiding

Horizon
begeleiding

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Ustudie- en beroepskeuze
Ulvoorbereiding op vervolgstap
Ucoachingstraject
Uparticipatietraject

Xzorgtraject jeugd/WMO
Xalgemene voorziening

Doelgroep

Xlingeschreven studenten XVO
Uluitgeschreven jongeren LIMBO

Xindividueel 6 t/m 27 jaar
Xlgroep

Korte omschrijving

Horizon is voor jongeren en (jong)volwassenen die door een autisme
spectrum stoornis (ASS), angststoornis of daarmee vergelijkbare
psychiatrische problematiek problemen ondervinden in de ontwikkeling
van zelfredzaamheid op vaak meerdere levensgebieden. Er worden
verschillende trajecten aangeboden, o.a. educatie.

Wanneer er sprake is van (dreigend) langdurig schooluitval en/of
(dreigend) sociaal isolement, kan educatie (TEO = traject educatieve
ontwikkeling) een goede vorm van begeleiding zijn. We kijken, samen
met school, welke modules het beste bij de jongere passen. Ons doel is
dat de jongere weer aansluiting krijgt bij het requliere onderwijs.
Educatie wordt op niveau van onderwijs geboden en op maat gegeven. In
een groep als het kan, individueel als dat beter is.

Duur

op maat

Wanneer

flexibel

Meer informatie & aanmelden

www.horizonbegeleiding.nl
050-2081065, 0592 241216 administratie@horizonbegeleiding.nl
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31.REA Talentenexpeditie

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen - Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Oanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Olalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Xlvoorbereiding op vervolgstap
Ocoachingstraject
Oparticipatietraject
Ozorgtraject jeugd/ WMO
Xlalgemene voorziening

Doelgroep

Oingeschreven studenten XVO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Xindividueel voor jongeren 16 t/m 23 jaar
Xlgroep

Korte omschrijving

Met de Talenten Expeditie van REA College krijg je in acht weken tijd een
goed beeld van jouw talenten, jouw kwaliteiten en jouw
aandachtspunten. Je maakt op een praktische manier kennis met
verschillende vakgebieden. Dit helpt jou om een realistische
beroepskeuze te maken en de kans op een baan, die ook nog eens goed
bij je past, zo groot mogelijk te maken.

Duur

6-8 weken

Wanneer

diverse startmomenten

Meer informatie

www.reacollegenederland.nl

Lianda van Velzen, arbeidsdeskundige 06-51860017

Reiskosten tijdens Talentenexpeditie worden vergoed door de
opdrachtgever.

Na de talentenexpeditie volgt een evaluatie. Vervolgt student het traject
bij REA niet om wat voor reden dan ook, dan bekostigd de
opdrachtgever de Talentenexpeditie van €285o0.

Reiskosten tijdens het vervolgtraject/opleiding wordt vergoed door REA.
REA is geen rijks bekostigd onderwijs en daarom ontvangen deelnemers
geen studiefinanciering. Afstemming voor DSP jongeren gaat via Bianca
Posthuma b.posthuma@wpda.nl (Assen, Aa en Hunze & Tynaarlo.)
Leanne Godeke |.godeke@middendrenthe.nl (Midden Drenthe)

Rink Jan Slotema r.slotema@noordenveld.nl (Nooderdenveld)
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32. E- Portfolio

Werkplein Drentse Aa

ePortfolio
(= digitaal volgsysteem)

Beschikbaar voor jongeren uit

ORMC o1: Oost-Groningen

OORMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
OORMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe C1Anders

namelijk:

Soort traject Type Gericht op
OVSV tussentraject Xstudie- en beroepskeuze
Oonderwijstraject Odoor-/uitstroom onderwijs
Kparticipatietraject Xuitstroom naar arbeid
Ozorgtraject Odagbesteding
Ogildeleren / werktraject
Xcoachingstraject
Xondersteunend instrument

Doelgroep Xlingeschreven studenten XVSO/PrO
Xuitgeschreven jongeren ovo

COMBO

Xindividueel
Olgroep

Voor jongeren van 16 tot 27 jaar.

Korte omschrijving

Jongeren houden hun eigen school/werk loopbaan bij in een ePortolio.

WPDA geeft al haar cliénten een ePortfolio van Inctrl. Het ePortfolio is een
persoonlijk digitaal dossier waarin school en loopbaangegevens verzameld,
geordend en bijgehouden worden. Het ePortfolio biedt een actueel overzicht
van de kennis, vaardigheden, talenten, kwalificaties en competenties van de
jongere. De jongere is verantwoordelijk voor het ePortfolio, dat daarmee AVG
proof is, en heeft het portfolio met alle bijbehorende gegevens en documenten
in eigen beheer. Het ePortfolio biedt zelfinzicht in eigen ontwikkelingen en
mogelijkheden, waardoor de jongere gericht kan werken aan de loopbaan. De
jongere heeft dankzij het ePortfolio regie over eigen loopbaan. Het ePortfolio
ondersteunt daarmee het competentiegericht leren en mobiliteit op de
arbeidsmarkt.

WPDA zal een voorportaal inrichten waar RMC, scholen en andere organisaties
voor hun jongeren een ePortfolio kunnen aanmaken en beheren, want
ePortfolio richt zich ook op de uitwisseling van gegevens tussen organisaties
o.a. in de leerketen. PRO-VSO gaan ihkv een pilot hierbij aansluiten (begin van
het invullen van het portfolio start al op school). Het RMC sluit pro actief aan bij
kwetsbare jongeren en bij overdracht vanuit/ naar het werkplein.

Duur Maatwerk
Instroom Continu
Kosten Geen
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Meer informatie

WPDA en Coach op de PrO VSO school

Aanmelden

p-killestiin@wpda.nl

Contactpersoon

Peter Killestijn
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33. Stage Trajecten Werkpro

Stage Trajecten
Werkpro

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe
Xanders, namelijk Gemeente Groningen

Soort traject

Lalternatieve vorm van onderwijs
Ustudie- en beroepskeuze
Ulvoorbereiding op vervolgstap
Ucoachingstraject
Uparticipatietraject

Ozorgtraject jeugd/WMO
Xalgemene voorziening

Doelgroep

Xingeschreven studenten Qvo
Xluitgeschreven jongeren XIMBO

Xindividueel 16-27 jaar
Ulgroep

Korte omschrijving

Stel je hebt een verkeerde keus gemaakt of je weet niet wat bij je past.
Of je hebt een stageplek nodig waar wat meer begeleiding is dan in een
reguliere werkomgeving. Dan kun je een stage volgen bij WerkPro en
jouw leerpunten of onzekerheden extra aandacht geven. WerkPro heeft
in de noordelijke provincies een groot aanbod aan erkende
leerwerkplekken in verschillende werksoorten. Je wordt begeleid door
werkbegeleiders die vakinhoudelijk hun werk verstaan, maar ook in de
begeleiding professioneel handelen. Er zijn stageplekken in vele
richtingen: verkoper, magazijn en vervoer, fietstechniek, lassen,
houtbewerken, horeca en facilitair.

Duur

flexibel

Wanneer

flexibel

Meer informatie & aanmelden

www.werkpro.nl/werkplekken

info@werkpro.nl 050 3175200

aanmelden via VSV Groningen www.vsvgroningen.nl/aanmelden-traject
r.schuur@werkpro.nl, 06 15449894 Ria Schuur
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34. Route Arbeid PRO-VSO

Route Arbeid PrO VSO

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe C1Anders

namelijk:

Soort traject Type Gericht op
VSV tussentraject Ostudie- en beroepskeuze
Oonderwijstraject Odoor-/uitstroom onderwijs
Xparticipatietraject Xuitstroom naar arbeid
Ozorgtraject Odagbesteding
Ogildeleren [ werktraject
Ocoachingstraject

Doelgroep Xingeschreven studenten XIVSO/PrO
Ouitgeschreven jongeren ovo

OMBO

Xlindividueel
Clgroep

Voor jongeren van 16 tot 21 jaar.

Korte omschrijving

Een route (werkafspraken) waarin regionale afspraken zijn gemaakt hoe
de uitstroom naar arbeid voor de PrO/VSO doelgroep eruit moet zien en
begeleid moet worden. Eenduidig en gelijk voor deze groep kwetsbare
jongeren in de WIZ regio.

Een kwetsbare jongere van PRO/VSO gaat met ondersteuning van de
desbetreffende Gemeente op zoek naar gesubsidieerde baan (LKS) in de
arbeidsmarkt, wanneer de desbetreffende baan gevonden is zal er
coaching worden geboden.

Duur Maatwerk
Instroom Continu, altijd einde schooljaar
Kosten Geen

Meer informatie

Regiocoordinator Peter Hidding peter.hidding@groningen.nl

Aanmelden

Annalie Koning WPDA a.koning@wpda.nl

Contactpersoon

De betreffende WPDA Jobcoach op de school
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35. De Bedoeling

De Bedoeling Beschikbaar voor jongeren vit
CIRMC o1: Oost-Groningen
CORMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
CORMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe C1Anders
namelijk:
Soort traject Type Gericht op
VSV tussentraject Xstudie- en beroepskeuze
Xonderwijstraject Xldoor-/uitstroom onderwijs
Oparticipatietraject Xuitstroom naar arbeid
Ozorgtraject Odagbesteding
Xgildeleren [ werktraject
Xcoachingstraject
Doelgroep Kingeschreven studenten XVSO/PrO
Oluitgeschreven jongeren ovo
OMBO
Oindividueel Voor jongeren van 16 tot 21 jaar.
Xlgroep

Korte omschrijving

In groepjes van ongeveer 5 gaan maximaal 26 VSO/ PrO leerlingen met
een docent naar iWerk (het werkleerbedrijf van Werkplein Drentse Aa)
om in een werkomgeving te testen, trainen en leren. Doel is dat de
jongere ontdekt of hij/zij wil verder leren, naar een afspraakbaan of
nieuw beschut werk en kan werken aan arbeidsritme.

De gezamenlijke aanpak op de werkvloer door docent van de school en
de werkbegeleider van lwerk is het kernpunt van deze voorziening.

Duur Enkele maanden tot een jaar

Instroom Met groepjes in overleg tussen de school en iWerk
Kosten Geen

Meer informatie iWerk

Aanmelden

Via de PrO of VSO school

Contactpersoon

Nel Rienks n.rienks @iwerk.nl
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36. Noorderhuizen Bouw en Techniek

Noorderhuizen
Bouw en Techniek

Beschikbaar voor jongeren uit

XIRMC o1: Oost-Groningen

XIRMCo2: Noord-Groningen — Eemsmond
XIRMCo3: Centraal en Midden Groningen
XIRMCo7: Noord en Midden Drenthe

Uanders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren.

Soort traject

Xalternatieve vorm van onderwijs
Xstudie- en beroepskeuze
Xvoorbereiding op vervolgstap
Ucoachingstraject

X participatietraject

Ozorgtraject jeugd/WMO
Xalgemene voorziening

Doelgroep

Xlingeschreven studenten XVO
Xuitgeschreven jongeren XIMBO

Xindividueel voor jongeren vanaf 15 jaar

Ulgroep

Korte omschrijving

Het traject is bestemd voor jongeren vanaf ca 15 jaar, die om wat voor
redenen ook dreigen uit te vallen en/of het moeilijk vinden om een juiste
beroep te kiezen.

In 16 weken kunnen ze ervaren wat werken met hout en metaal inhoudt.
Ook is het mogelijk om in deze periode ervaring op te doen met
schilderen, metselen en installatietechniek.

Door deel te nemen aan het Noorderhuizentraject hopen we de jongeren
in een korte tijd te laten ervaren wat werken in de techniek is.

Duur

16 weken

Wanneer

Flexibele instroom

Meer informatie & aanmelden

Aanmelden via email: noorderhuizen@hethogeland.nl

Meer informatie kun je krijgen bij:
Peter Pettinga
p-pettinga@hethogeland.nl
06-50065919
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37. Trajecten van WERK IN ZICHT (werkpleinen in
arbeidsmarktregio Groningen en Noord Drenthe)

zie www.wizie.nl

Vanaf 2022 werken de werkcoaches van de werkpleinen op reguliere basis samen in het WIZ
Regio expertise team jongeren: elk werkplein is hierin vertegenwoordigd door collega-
jongerencoaches, vanuit het Leerwerkloket en de regio-codrdinator.

Inhoudelijk is alle inhoudelijke informatie gebundeld en beschikbaar op WIZIE- het intranet
van Werk in Zicht.

Je hebt wel een account op het intranet van Werk in Zicht nodig. Dit kan via www.wizie.n!
.Klik op de roze button 'Log in met Pleio account’. Pleio staat voor Plein Overheid, bij hen nemen
we ons intranet af. Nadat je op de roze button hebt geklikt, klik je op ‘maak een account aan’en
vul je je gegevens in. Je ontvangt gelijk een email om je account te bevestigen. Ga hierna opnieuw
naar www.wizie.nl, de inhoud van ons intranet is gelijk beschikbaar.

In de “Groep Jongeren” vind je alle relevante informatie, te starten met onze infographic
“Sluitende Aanpak Jongeren”, zie hieronder.

Alle trajecten per werkplein vind je onder Werkzoekende Dienstverlening Jongeren

(3.2.) -> links aanklikken

3.2.1. Diagnose en onderaan link, naar alle methodieken en instrumenten

3.2.2. Scholing en re-integratietrajecten met onderaan link, naar alle WIZ trajecten Jongeren

Voor vragen of nadere info:

Gerda Jansen, regio-coordinator

Aanpak Jeugdwerkloosheid & WIZ regio-expertiseteam Jongeren en WiZ regio-
beleidsoverleg.

06-46166060

arbeidsmarktregio Groningen & noord Drenthe  https://intranet.werkinzicht.nl/

i wesken samen binnen werk in zicn. WWETK aﬂ
Zicht
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E——

Sluitende Aanpak Jongeren -» _  werk @
WIZ Regio Expertise team Jongeren

Sluitende Aanpak Jongeren betekent de kwetsbare jongeren

centraal en ze ondersteunen (terug) naar school en/of werk, door
professionele dienstverlening en in samenwerking met partners, om

zo jeugdwerkloosheid terug te dringen. Focus ligt op versterken van
professionele dienstverlening aan jongeren en regionale samenwerking,
innovaties te delen en gebruik maken van elkaars aanbod.

’

Thema

1. Monitor Jongeren

S

Samenwerken

Jongeren(werk)coaches van elk Werkp| UWV & Leerwerkloket
en de regio-codrdinator werken samen in WiZ-Regio Expertise
team Jongeren. Tot 2022 werkten we op projectbasis, nu regulier.

We werken samen me

¢ de 4 RMC-regiocodrdinatoren & vertegenwoord
Regio Expertise team Jongeren,
De MBO's en SBB (WIZ werkgroepen-Onder en Arbeidsmarkt
en Actieplan COVID Jongeren)
Collega’s 0.a. vanuit project MBO Praktijkverklaring,
Werkgeversdienstverlening, Kansrijk Opleiden, RMT,
WIZ- project WZD 27+, regio-codrdinatoren Route Arbeid
Pro /NSO
Samenwerking i.h.k.v. lokale en regionale NPG-proj
Regio-deal, Talentperron, Jimmy’s etc.

Vanuit onze arbeidsmarktregio is ook overleg met de MBO's:

overleg DO-WIZ (directeuren) en de MBO’s (bestuurders) en neemt
WIZ ook deel aan een regionaal overleg van PRO-VSO onderwijs

WIZ REGIO EXPERTISE TEAM JONGEREN

weskevein Il wowy | ncerwenkioker |
Ixsmv — ""u Iawww Il:—S,\_(m

#RMC Il nrouTe AreeiD ll #rm f imso il spro/vso Il mkansrisk opLEIDEN

d in de lokale t
de actuele digitale systemen, de
tverlening aan jongeren, en de
dieken & instrumenten, en het
ratie trajecten
naar het werken vanuit eenzelffde
kende en werkgeversdienstverlening,

. Leren en Werken

Versterken informatie

#samenwerkenloont

leggen
gemeente p

ervaring gedeeld. Zo nod ciéle ondersteuning.

hting op

Contact

Meer weten2?Advies over jouw aanpak?
Samenwerken met het expertiseteam? Gerda Jansen staat

je graag te woord. Mail naar gerda.jansen@groningen.ni

of ga naar onderstaande website.
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38. Tot slot, momenteel in ontwikkeling in Noord
Midden Drenthe......

- Aanbod Jongeren 23-27 jaar zonder werk, uitkering,
startkwalificatie of schoolinschrijving NMD

- Plusaanbod NMD (een onderwijszorgarrangement voor
thuiszitters, focus VO

- Schakelaanbod MBO NMD voor niet ingeschreven jongeren
- Gilde leren bij nieuwe werkgevers ihkv hospitality

- Arbeidstrainingcentrum (=Doorontwikkeling De bedoeling )
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39. Contactgegevens Regio

RMC-coordinatoren

1. Marja Hovenkamp Marja.Hovenkamp@veendam.nl (Oost-Groningen)

2. Sabine Jurriéns sabine.jurriens@eemsdelta.nl (Noord Groningen)

3. Philma Verwey p.verwey@groningen.nl (Centraal en Westelijk Groningen)
4. Claire Rellum C.Rellum@assen.nl (Noord- en Midden Drenthe)

Regio-coérdinator Aanpak Jeugdwerkloosheid

Gerda Jansen gerda.jansen@groningen.nl (Arbeidsmarktregio Groningen & noord Drenthe)

Projectleider Leerwerkloket Groningen

Gouke van den Berg gouke.vandenberg@uwv.nl

SBB adviseurs

1. Anton Walravens a.walravens@s-bb.nl adviseur doelgroepen
2. Tamara Sloothaak t.sloothaak@s-bb.nl regionaal adviseur onderwijs/arbeidsmarkt

Coérdinator PrO/VSO (nog) niet bekend
Regio-contactscholen

Noorderpoort Groningen - contactschool voor RMC regio’s 1, 2 en 3 ( en het VO en MBO )
dhr. H. Everhardt , programmanager VSV

Drenthe College Assen — contactschool voor RMC regio 7
dhr. H. Kars, coordinator VSV


mailto:gouke.vandenberg@uwv.nl

Jeugdwet (18-)

Alétho

Anders Thuis

Aubisque B.V.

Beeworkz

Bezig Dagbesteding B.V.
Carefield Zorg

Chalcedoonzorg B.V.
Cooperatie Dichtbij U.A.

Cosis

Dagbesteding Het Stekje

De Baander

De Buurderij Balloo
Experience-Work

Fievelekwint Floreren

Gewoon Anders

Groenzorg Norg

Het Naoberhuis

Horizon Begeleiding
lederZijnWerk Ambulant B.V. KEI
educatie mét zorg Keuningshof
B.V.

Keuningshof PRO B.V. KO-BUS
B.V.

Leveo Care

Loods 66B

Maandewark

MartiniZorg B.V.

Pure-Kids B.V.

Roccohoeve B.V.

Scauting Coaching en Detachering B.V.
Schouder aan Schouder
Station Noord

Stichting Ambiq

Stichting BEZINN

Stichting GGZ Drenthe
Stichting ICARE

Stichting Interzorg Noord Nederland
Stichting Leger des Heils W&G Noord
Stichting Phusis

Stichting Vieka

Stimulans B.V.

Vanboeijen

Vesdel Zorg h.o.d.n. ZorgClub
Zorgboerderij Agara Hoeve
Zorgboerderij de Balloohoeve
Zorgboerderij Oudemolen
Zorgboerderij Veldzicht Zeegse
Zorgbureau Embrace
Zorggroep Perspectief B.V.
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WMO (18+)

Alétho

Anders Thuis

Aubisque B.V.

Beeworkz

Bezig Dagbesteding B.V.
Carefield Zorg

Chalcedoonzorg B.V.

Cooperatie Dichtbij U.A.

Cosis

Dagbesteding Het Stekje

De Baander

De Buurderij Balloo

De Zorgboer Drenthe
Experience-Work

Fievelekwint Floreren

Gewoon Anders

Groenzorg Norg

Het Naoberhuis

Horizon Begeleiding
lederZijnWerk Ambulant B.V. KEI
educatie mét zorg Keuningshof
B.V.

Keuningshof PRO B.V.

Klein Herxen KO-BUS

B.V.

Leveo Care

Loods 66B

Maandewark

MartiniZorg B.V.

Roccohoeve B.V.

Roettes.nl

Scauting Coaching en Detachering B.V.
Schouder aan Schouder

Station Noord

Stichting BEZINN

Stichting GGZ Drenthe

Stichting ICARE

Stichting Interzorg Noord Nederland
Stichting Leger des Heils W&G Noord
Stichting Phusis

Stichting Vieka

Stichting WerkPro

Stimulans B.V.

Vanboeijen

Vesdel Zorg h.o.d.n. ZorgClub
Zorghoerderij Agara Hoeve
Zorgboerderij de Balloohoeve
Zorgboerderij en Schapenhouderij De Groote
Zorghoerderij Oudemolen
Zorgboerderij Veldzicht Zeegse
Zorgbureau Embrace

Zorggroep Perspectief B.V. Zorgopvang
Espoir







